
漯联〔2015〕 号

关于印发《漯河市工商联系统
2015年度工作目标考核办法》的通知
各县（区）工商联、经济技术开发区工商联，机关各部室：

《漯河市工商联系统2015年度工作目标考核办法》已经市工商联领导班子研究通过，现印发给你们，请认真贯彻落实。

                                          漯河市工商业联合会

                                                 2015年4月14日

漯河市工商联系统2015年度
工作目标考核办法
为充分发挥工商联职能作用，圆满完成2015年度各项主要工作任务，以改革创新精神推动全市工商联工作再上新台阶，根据市工商联六届五次执委会议精神和2015年重点工作安排，结合省工商联和市委统战部工作部署，遵循突出重点、突出导向和易于操作的原则，制定以下工作目标考核办法：

一、考核内容及计分

（一）宣传教育工作

1.持续深入学习党的十八届四中全会精神，通过举办论坛、讲座、培训班、报告会、座谈会等不同形式开展学习，举办专题活动2次以上，计3分。

2.推进理想信念教育实践活动常态化，切实加强组织领导，培育典型，召开推会，进计2分；建立政企对话、银企对接、企业互助、联谊交友等长效机制，计3分。

3.打造教育培训品牌，举办论坛、沙龙、讲座等，邀请党政领导、专家学者、企业家作报告，全年开展教育培训活动2次以上，计3分。 

4.积极组织会员参加省工商联举办的“豫商课堂”，市工商联举办的“民营经济发展论坛”、“民营企业家沙龙”和培训讲座等，每期计2分。

5.落实企业文化建设指导意见，建立推广示范点，开展企业文化交流观摩、座谈研讨等活动，计3分。

6.深入开展“反对贿赂、公平竞争”承诺活动，丰富内容，创新载体，推动活动向基层延伸，计3分。

7.在县级以上主要媒体宣传报道非公有制经济典型和工商联工作，600字以下1篇计1分，600字以上1篇计2分。

8.完成《中华工商时报》征订任务计5分，完成《中国工商》征订任务，计2分。

（二）经济联络工作

1.持续提升“百企招百商”工作品牌，鼓励民营企业家“走出去”，每组织1次本地民营企业到省外学习、考察、参展等经贸活动，计5分；开展或承办1次“异地客商漯河行”活动，计5分；以市、县工商联名义或配合当地政府举办重大经贸活动1次计3分。

2.与相关部门共同开展民企招聘周活动，继续开展“民企带创业促就业”活动，引导鼓励民营企业提供更多的创业就业机会，计3分。

3.积极配合全国、省、市工商联开展上规模民营企业、第三方评估、民营企业履行社会责任等调研工作，每项计3分。参加2015民营企业100强和民营企业制造业100强发布活动，按要求完成推荐上报工作，计3分。

4.打造服务工作品牌，加强银企对接，与2家以上商业银行或金融部门签订战略合作协议，为小微企业提供融资服务，计3分。

5.加强与政法系统的沟通联系，与当地政法部门联合举办相关活动，为民营企业健康发展营造良好法治环境，计3分；完善法律服务委员会和法律服务中心等法律服务平台，发挥综合效能，开展服务活动，按要求报送法律维权服务案例，计3分；落实劳动关系三方协调机制，按要求报送有关材料，计2分。

6.持续开展“百企帮百村”活动，围绕社会主义新农村建设、美丽乡村建设、新型城镇化建设、同心实践、扶贫开发等开展帮扶活动，建立帮扶示范点，报送典型案例，计3分。

7.着力打造光彩工程品牌，积极动员民营企业家和各级商会继续做好“光彩圆梦”助学活动，资助贫困学生圆梦大学，计3分；开展送温暖活动，关心关爱老年人、残疾人、留守儿童、环卫工人、乡村医生、失业人员等弱势群体，计3分；积极参与抗震救灾、扶危济困、修路建桥、捐资助教等公益慈善事业，展示民营企业家的良好形象，计3分。

（三）调研工作

1.积极开展民营经济发展法治环境等专题调研，按时报送调查问卷，每次计3分；撰写调研分报告，每篇计3分；提供典型案例，每次计2分。调研报告得到当地党委政府主要领导、上级工商联主要领导批示或被有关部门采纳的，每次计3分。

2.配合全国工商联、省市工商联开展其他调研活动，按时完成相关调研任务，每次计2分。

（四）参政议政工作

1.积极为“工商联直通车”提供稿件素材，上报1篇计2分，采用1篇计5分。

2.向市工商联报送提案线索计2分，采用1条计3分。

（五）会员组织工作

1.会员总数增长率达到7%以上的，计3分；企业会员增长率达到25%以上的，计3分；发展行业（异地）商会、协会为团体会员，增长率达到7.5%以上的，计3分；按照省工商联要求，按时、真实、准确、完整上报会员组织统计报表、年报表等统计报表，计3分。

2.召开本县区会员组织填报及数据库培训班，计3分；按时填报、更新执常委数据库、商会数据库、组织数据库，信息真实、准确、完整，每项各计3分。

（六）工商联建设工作

1.工商联工作和非公有制经济工作纳入党委政府的议事日程，召开专题会议1次以上，计3分。

2.完成2015年度“五好”县级工商联建设工作目标任务，计3分。

3.召开本市加强县级工商联建设座谈会或工作会议，计3分。

（七）商会建设工作

1.建立与民政部门沟通联系制度，计2分。

2.落实全国工商联、民政部等8部门《关于推进行业协会商会诚信自律建设工作的意见》，结合本地实际，制定新形势下联系指导服务商会办法，计3分。
3.乡镇、街道商会实现全覆盖，计3分；产业集聚区商会全部建立，计3分。
4.积极筹备新建行业商会和异地商会，每成立一家计3分。
5.加强会员数据库、执常委数据库和商会数据库建设，按要求完成录入任务，计3分。

（八）信息工作

定期报送工作信息，被市工商联网站采用，每条计1分；被《漯河商会》采用，每条计3分。得到当地主要领导、上级工商联主要领导批示的，每条计5分。
（九）重点工作

被评为全省工商联亮点工作，每项计15分；被评为全国工商联亮点工作，每项计20分。创新性工作取得突出实效，被上级推广或被领导肯定的，每项计10分。承办市工商联安排的会议、活动等工作，每次计10分。

（十）执常委会议考勤工作

组织好本辖区的市工商联副主席、副会长、常委、执委，按时参加市工商联六届主席会议、常委会议和执委会议，出勤率达到100%的，计10分，出勤率低于80%的扣5分。

（十一）其他工作任务

1.积极配合市工商联开展“民企助才”活动，完成工作任务计10分，完成任务80%计8分，完成任务低于80%不计分。

2.开展校企合作，组织当地企业与大专以上院校签订合作协议，1次计5分。

3.积极组织本地民营企业家参与“漯河企业家”高端访谈活动，组织3名及以上企业家计10分，组织2名企业家计8分，组织1名企业家计5分。

4.积极完成上级工商联交办的临时性任务，配合完成调研、会议、活动等工作，加5分。

二、考核办法

（一）考核程序

采用平时考查与年终考核相结合的办法进行。年底各县区工商联按照时间要求上报考核材料。由市工商联组成评审组具体负责考核工作。考核结果提交市工商联主席办公会议研究确定。

（二）奖项设定

设全市工商联系统先进单位和重点工作先进单位奖项，具体名额由市工商联主席办公会议研究确定。

三、有关要求

（一）各县区、经济技术开发区工商联应于2015年12月30日前，将有关考核材料一式5份报市工商联办公室。逾期未报材料者，视为自动放弃，不予考核。

（二）报送材料要求：举办活动、培训应有通知、方案、现场照片、总结等材料；调研应有调研报告；会员、组织、宣传报道等工作应有统计报表和相关证明材料。以上材料请提供原始凭据或复印件，以便计分和综合评定时参考。

（三）在考核工作中弄虚作假的，一经发现，取消考核资格并给予通报。

（四）考核结果将通报当地党委统战部，并对获奖者进行表彰。
漯河市工商联办公室                2015年4月14日印发
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